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Sosyal Guvenlik




SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI

»Sosyal guvenlik hakki ile ilgili en oneml
belgelerinden biri 1948 tarihli Birlesmis Milletler Insan
Haklar Evrensel Bildirgesidir. 22 nci maddede yer
alan tanim,

erkes, toplumun bir ferdi olarak sosyal guvenlik
akkina sahiptir; sosyal guvenlik, bireyin onuru,
kisiliginin gelistiriimesi icin kacinilmaz ekonomik,
sosyal ve kulturel haklarnn tatmin edilimesine
dayanir.”




Sosyal Guvenlik Kavrami - Felsefesi

»Sosyal guvenligin gerek felsefi altyapisi gerekse ilk
uygulamalar Avrupa’da ortaya cikmistir.

= ngiltere, sosyal gUvenlik uygulamalarinin ik olarak
yasandigl ulke olarak kabul edilir.

»Fakat ¢agdas sosyal guvenligin ik uygulamalari, sosyal

sigortalar ile ilgili dUzenlemeleri dolayisiyla Almanya’da
orfaya cikmis ve oradan diger Avrupa ulkelerine
ayimistir.

Bismarck'in adiyla anilan sistemin ilk somut adimi olarak
1883 yilinda hastalik sigortasinin baslatiimasi kabul
edilmektedir.

1927'de ise issizlik sigortasi uygulanmaya baslanmistir.




Sosyal Guvenlik Kavrami - Felsefesi

» Refah devleti uvygulamalan - sosyalizm “tehdidi*
karsisinda guclu bir sekilde benimsenmistir.

®» Avrupa’'da, sosyal devletin ve sosyal guvenligin bugunkU
dUzeye erismesi asirlarca suren bir mucadelenin somut
ndir.

»Turkiye’'deki sosyal devlet ve sosyal guvenlik anlayisi
aha yenidir ve sivil foplum eksikligine dayanmaktadir.

Ayrica, Turkiye sosyal guvenligin kapsami, uygulamasi ve
harcamalar baglaminda, AB ulkeleri ile kiyaslandiginda
onemli dlcUde geridedir,



Sosyal Guvenlik Kavrami - Felsefesi

Sosyal guvenlik, bir mesleki, fizyolojik ya da sosyo-
ekonomik riskten dolayi geliri surekli ya da gecgici
olarak kesilmis kimselerin, geginme ve yasama
ihfiyaclarni karsilayan bir sistem olarak
fanimlanabilmektedir.

= Sosyal guvenlik, kisilerin belirli riskler karsisinda gelir
kaybetme riskleri olusmasi durumunda devreye
girerek kisilerin guvenceli ve insan onuruna yakisir bir
ayat surmelerini saglamaylr ama¢ edinmektedir. Bu
edenle sosyal guvenlik hakki en temel insan
aklarindan biri olarak kabul edilimektedir.




2019 Yih Sosyal Guvenlik Harcamalari -
USD - OECD %

Ulke Harcama
France 30.99
Italy 28.19
Germany 25.88
Sweden 25.45
Norway 25.32
Spain 24.67
Greece 24.02
Portugal 22.61
Japan 22.32
Luxembourg 21.64
Poland 21.34
Slovenia 21.11
United Kingdom 20.62
OECD - Total 20.03
Turkey 11.99

Mexico 7.48




AB Ulkeleri ve Tiirkiye’de Sosyal Guvenlik
Harcamalarinin GSYIH’ye Orani (%) (Eurostat)

Ulke-Yil 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
AB (28 Ulke) 14,2 15,9 15,7 15,5 15,6 15,8 15,6 15,0
Bulgaristan 11,1 13,2 13.8 13,2 13,6 14,7 15,1 15,1

Cek Cumhuriyeti 5,0 57 57 5,7 5,7 5,6 5,7 5,6
Danimarka 2.7 3.3 3.5 3.4 4,7 2.9 2.7 2,5

Almanya 18,7 20,6 19,9 19,0 18,9 18,9 19,0 19,0
Yunanistan 17,4 18,5 19,0 20,7 20,0 18,1 17,8 18,4
ispanya 12,0 14,0 14,6 14,8 15,4 15,7 15,4 14,8
Fransa 23,9 256 258 259 264 26,6 269 26,4
Hirvatistan 154 17,0 16,6 16,7 17.5 17,0 17.5 18,0
italya 17,4 19,0 19,1 19,0 19,7 20,3 20,2 20,2
LUksemburg 17,1 19,3 18.4 17.8 18,3 18,1 18,0 17,5
Macaristan 16,0 16,3 16,1 16,5 15,8 16,4 15,8 15,1
Hollanda 153 171 174 17 4 183 185 18.4 179
Avusturya 15,7 16,8 16,8 16,5 16,8 17,2 17,4 17.5
Polonya 16,5 17,4 17.2 16,1 16,2 16,7 16,7 16,7
Portekiz 11,0 12,3 12,4 12,5 13,5 13,8 13,2 12,8
Romanya 5 12,0 12,1 12,2 11,9 11,4 11,3 11,1
Slovenya 17,0 18,5 18,9 19,0 19,2 19,1 18,5 18,3
Slovakya 12,5 14,4 14,2 13,7 14,0 14,3 14,6 14,5
Finlandiya 15,0 17,7 17,8 17,7 18,5 19,4 200 20,7
isvec 6,0 6,7 6,4 6,1 6,5 6,9 6,6 6,5

Turkiye 8,2 11,2 10,7 103 11,1 10 11,9 11,2




Prime esas kazanclar

=»Tumu Prime tabi olan kazanglar
»Hak edilen Ucretler,

®»Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay
Icinde yapillan ddemelerin ve isverenler tarafindan
sigortalilar icin ozel saglik sigortalarina ve bireysel
meklilik sistemine ddenen tutarlarin,

ldare veya yargi mercilerince verilen karar geregdince
yukaridaki kazanclar niteligindeki odemelerin,

»BrUt toplami dikkate alinrr.



Prime esas kazanclar - Istisnalar

®» Ayni yardimlar

=»Olum, dogum ve evlenme yardimlari, gorev
yolluklan, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati,

IS sonu tazminatl veya kidem tazminati

ahiyetindeki toplu ddeme,

ihbar ve kasa tazminatian,
»Prime tabi futulmaz.




Prime esas kazanclar - Kismi Istisnalar

»Kurumca tutarlan yillar itibarnyla belirlenecek
yemek, cocuk ve aile zamlarn,

»isverenler tarafindan sigortalilar icin ozel saglhk
sigortalarina ve bireysel emeklilik sisfemine 6denen
ve aylik toplami asgari ucretin % 30'unu gegmeyen
ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylar tutarlari, prime esas kazanca tabi tutuimaz.

» Belirtilen istisnalar disinda tum odemeler ve ayni
yardim yerine ge¢mek Uzere yapilan nakdi
odemeler prime esas kazanca tabi tutulur.




Prim oranlari
Sigortali Payi | isveren Payi | Toplam Prim

Malulluk, yashhk % 9 % 11 % 20
ve olum

sigortalari

Kisa Vadeli 0 % 2 % 2
Sigorta

Genel Saghk 7% 5 % 7,5 % 12,5
Sigortasi

Toplam % 14 % 20,5 % 34,5

» [ssizlik Sigortasi haric

» Devlet, Katki Payi; Kurumun ay itibaryla tahsil ettigi malulluk, yasliik ve olum
sigortalar ile genel saglik sigortasi priminin dortte biri oraninda Kuruma katki

yapar.




ime Esas Kazanc Ust Limiti

»SGK primine esas kazancin Ust limiti Asgari
ucretin 7,5 katl olarak uygulanmaktadir.

» Asgari ucret 3.577,60 x 7,5 =26.831,40 TL
e esas kazang ust limiti,

» isci Pay1 3.756,40
Isveren Payi 5.500,44
Toplam Prim 9.256,84 TL




Ust Sinin asan diger odemeler takip eden 2
ay prime tabi tutulur

» cretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle
prime tabi tutulur.

®Diger odemeler ise oncelikle ddendigi ayin
kazancina dahil edilir ve Ucret disindaki bu
pdemelerin yapildigr ayda Ust sininn asilmasi
nedeniyle prime tabi futulamayan kismi, ddemenin
yaplldigl ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi
gecmemek Uzere Ust sininn altinda kalan sonraki
aylarn prime esas kazanclarina ilave edilir.




Ust Sinin asan 6demeler takip eden 2 ay
prime tabi tutulur

» Ornek; Aylik BrUt Ucret 20.000,00 TL
» Mart 2021 Prim Odemesi 30.000,00 TL

»Mart ayinda 20.000,00 + 30.000,00 = 50.000,00 TL nin
(2]'6.8 1640 TL si Prime tabi tutulur, 23.168,60 TL Nisan ayino
reder,

» NMisan ayinda 20.000 + 23.168,60 = 43.168,60 TL nin
6.831,40 TL si Prime tabi tutulur, 16.337,20 TL Mayis ayina
devreder,

Mayis ayinda 20.000 + 16.337,20 = 36.337,20 TL nin
26.831,40 TL si Prime tabi tutulur, kalan 2.505,80 TL ise
prime tabl futulmaz, Haziran'a devretmez.
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»Sosyal Guvenlik Kurumundan yapilan aciklama ile,

®» 5510 Sayill Kaonunun 59 uncu maddesinin dorduncu
fikrasinda, ihaleli isler ile 0zel bina insaat isyerleri
isverenlerine, Kuruma prim borclarnin bulunmadigini
gosteren ilisiksizlik belgesinin veriimesinde

-5 M lerce ihale konusu isler ve ozel nitelikteki
insaat isyerleri icin yapilacak asgari isgilik incelemesi
gonucu duzenlenecek raporlarda esas alinacak
Istihkak ve maliyet tutarnna iliskin rapor duzenleme siniri
01/01/2017 tarihinden itibaren 7.500.000 TL'den,
10.000.000 TL'ye yukseltilmistir.




htasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

» 5728 Sayill yasa ile Gelir Vergisi Konunu Md. 98-A llave
edild,,

»\/ U.K ‘da konu ile ilgili cezalar dahil degisiklikler yapildl,

»Konu lle ilgili 5510 sayill yasada degisiklikler yapildi,

» M Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi:

»\éergi kanunlarina gore verilmesi gereken muhtasar
eyanname ile 5510 sayill SSGSS Kanunu uyarinca
verilimesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin
birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlaryla birlikte
sigortalinin sigorta primleri ve kazanglan toplami ile prim
odeme gun sayilarinin bildirilmesi... YT 01.01.2018




Tarim disi sektorde kayit disi calisanlarin
orani 7%.16,8

» 72021 Ocak ayinda sosyal guvenlik kurulusuna bagli
olmadan calisanlarnn foplam calisanlar icindeki payini
gosteren kayit disi calisanlarin orani, bir onceki yilin

| ayina gore 3,6 puan azalarak %28,0 olarak
erceklestl.

Tarim disi sektorde kayit disi calisanlarin orani bir
onceki yilin ayni ayina gore 5,1 puan azalarak %16,8
oldu.

»Kaynak; TUIK IsgUci istatistikleri, Ocak 2021




Issizlik Sigortasi

» [ssizlik sigortasi primi, sigortalinin prime esas aylik
brut kazanclarin Uzerinden hesaplanan % 1
sigortall,

5 2 Isveren ve
»%]1 Devlet payindan olusmaktadrr.

»[stede badli issizlik sigortasi primi 6deyenlerden
Ise % 1 sigortall ve % 2 isveren payi alinmaktadir.




Issizlik Sigortasina Hak Kazanma

® [ssizlik sigortasi kapsaminda bir igyerinde ¢alisirken;

» Calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenler;

» Hizmet akdinin feshinden dnceki son 120 gun hizmet akdine
tabi olmak kaydiyla son U¢ yil icinde en az 600 gun sure ile
Issizlik sigortasi primi odemis olmak ve

» Hizret akdinin feshinden sonraki 30 gun iginde en yakin ISKUR
bigmine sahsen veya elektronik ortamda basvurarak is almayao
zir oldugunu bildirmek kosulu ile issizlik sigortas

izmetlerinden yararlandinimaktadir.

MUcbir sebepler disinda 30 gun icerisinde basvurulmamasi
halinde, basvuruda gecikilen sUre, toplam hak sahipligi
suresinden dusUlmektedir.




Issizlik denegdi miktari
GUnlUk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclar dikkate
alinarak hesaplanan gunlUk ortalama brit kazancinin yuzde kirki olarak

hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan issizlik ddenegi miktar ayhk asgari ucretin brut

tutarinin yuzde seksenini ge¢cemez.

2021 yilricin aylik issiz

ik 0denegi hesabl

SHE A ik BT Hesaplanan Igsizlik .. || Odenecek Issizlik
Esas Kazanclarin Odenesi Miktar: Damga Vergisi Odenesi Miktari
Aylik Ortalamasi 5 :
Son 4 Ay Asgari Ucretle 3.577.50 1.431,00 10,86 1.420,14
Calisan
Son 4 Ay 4.100 TL ile 4.100.00 1.640.00 12.45 1.627,55
Calisan
Son 4 Ay 7.500 TL ile 7.500.00 2.862.00 (*¥) 21.72 2.840,28
Calisan

(*) Hesaplanan issizlik 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin %80°ini ge¢emeyecegi i¢in i3size
odenecek aylik issizlik 6denegi bu sekilde hesaplanmustir. 2021 yilinda briit asgari ticret 3.577,50 TL'dir.




Issizlik Sigortasi Alma Suresi

»Hizmet akdinin feshinden dnceki son u¢ yil icinde;

» 600 gun sigortall olarak calisip issizlik sigortasi primi
odemis olan issizlere 180 gun,

» 900gun sigortal olarak calisip issizlik sigortasi primi
odemis olan issizlere 240 gun,

»1.080 gun sigortal olarak calisip issizlik sigortas primi
odemis olan sigortaliya 300 gun,

sure Ile issizlik odenegi verilimektedrr.




2020 Yilinda issizlik Odenegi Odeme
Mikitarlari

Odeme Odeme
Yapilan kisi Miktarlar
sayisi

1.132.465 7.978.889.238




2020 Yilinda Kisa Calisma Odenegi Odeme Miktarlari

Hak eden kisi sayisi Odeme Miktarlari

3.743.473 29.515.374.990

Nakdi Ucret Destegdi- Nisan — Aralik 2020

Hak eden kisi sayisi Odeme Miktarlari

2.291.754 7.300.000.000

Kaynak — iskur 2020 Yili Faaliyet Raporu




01.07.2021 den sonra

»[sten cikis yasadi sona erdi,
»Nakdi ucret destegi sona erd;,

» Kisa Calisma odenegi sona erdi,
w7256 SGK Tesviki sona erdi,
(Issizlik Sigortasi alirken ise alinip

12 calisanlar icin tUm SGK Primleri
stisna — tesvik calisana)




Basliklarla SGK Tesvikleri

10 Kanun MalullUk, Yaslilik Ve Olum Sigortasi Isveren
Hissesinden 5 Puanlik Indirim

» Yatinmlarda Devlet Yardimlan Hakkinda Kararlar Cercevesinde
Uygulanan Sigorta Prim Tesviki

-I§S|zI|I<kOdeneg| Alanlarin Istihdami Halinde Uygulanan Prim
Tesviki

» |[ave Is’rlhdom Tesvikleri (4447 Sayil Kanunun Gecici 19.
addesi)

Engelli Sigortali Istihdamina Yonelik Tesvik

Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun Kapsaminda,



Bashklarla SGK Tesvikleri

®» 5510 Sayill Kanun Yurtdisina GoturUlen Sigortalilara Uygulanan
5 Puanlik Indirim

» [[ave 6 Puanlik Sigorta Primi Isveren Hissesi Tesviki, 5510 savili
Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasi

» Genc Girisimci Tesviki/ 4/B (Bag-Kur) 5 Puan Tesviki,

» Geng, Kadin Ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin Istihdamina
YOonelik Tesvik,

| ® 27256 Kanun Numarali Arti Istihdam Prim Destedi (4447/Gecgici
28.Md)

Y KOltOr Yatirmlarn Ve Girisimleri Hakkinda Uygulanan Sigorta
Primi Tesviki,
Sosyal Yardim Alanlarin Istihdami Halinde Uygulanan Tesvik,




Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun -
7263 Sk. 03.02.2021 Rg.

» Gecici Madde 2

» 31/12/2028 tarihine kadar, bolgede calisan AR-GE, tasarm

ve destek personelinin bu gorevleri ile ilgili Ucretler
uzerinden asgari gec¢im indirimi vygulandiktan sonra
esaplanan gelir vergisi; verilecek muhtasar beyanname
uzerinden tahakkuk eden vergiden indiriimek suretiyle
terkin edilir.

» By kapsamdaki Ucretlere iliskin dUzenlenen kagitlar damga
vergisinden istisnadir. HUkmMU kanun maddesine eklend..



Duzenlemeden once vygulama...

» Onceki dizenlemede, bdlgede calisan Ar-Ge, Tasarm ve
Destek personelinin Ucretleri her turlu vergiden istisna idi.

» By duzenlemeden once Teknokentlerde Ucrefler Uzerinden
saglanan gelir vergisi tesvikinin "Personele™ mi "lsverene™ mi
ait oldugu konusunda tereddutler bulunuyordu.

» By /duzenlemeyle soz konusu tegvikin isverene saglandigi
nusunda tereddutler ortadan kaldiridi,

Onceki uygulaomada, Teknokentlerde faaliyet yiriten
isletmelerde calisan Ar-Ge, Tasarm ve Destek personel
Ucretlerinde gelir vergisi hesaplanmadigindan bu personele
ddenecek AGI tutan da bulunmamakta idi.

Uygulamada farkhhiklar bulunmakta idi...




Bu duzenleme ile ilgili Ne Degisti ?

»Yapilan duzenleme ile vergilendirmede yontem
degisikligine gidildi.

»Dizenleme ile bdlgede faaliyet gdsteren isverenler AGI
futarnnda bir gelir vergisi yuku ve brUt ucret hesabinda
gelirvergisinin dikkate alinacak olmasi ve SGK
Is¢i/isveren primlerinin bu sekilde hesaplanacak brouf
Jcret uzerinden hesaplanacak olmasi nedeniyle ilave
bir SGK prim yukuyle karsi karsiya kalacaklardir.

Kanunun gerekgesinde, girisimciler uzerindeki istihdam
yukunun azaltilmasinin amaclandigr belirtiimesine
ragmen, ilave bir yuk olusmaktadrr.




Teknoparklarda Yeni SGK Uygulamasi

»Toplam Brut ucret Uzerinden hesaplama
yvapllacaktir, Sozlesmede net ucret var ise brut
tutar hesaplanacaktir.

» Gelir Vergisi hesaplanip muhtasar Uzerinden tecll
e terkin edilecektir,

Brut ucret Uzerinden SGK primleri hesaplanacaktir.

®» Ay icinde kismi olarak istisna disinda bir calismao
var ise ayr bir hesaplama yapilarak genel bir
hesaplama yaplilip muhtasar ve SGK primi beyan
yapillacaktrr.




Isveren Islemleri Genelgesi 2020 -20 18/06/2020

263 Sayill Kanundan énce cikarilan genelge ile; tereddut
giderildi,
= Bolgede Net ucret alanlarin SGK primi dikkate alarak bu futar

ile Brut Ucrete ulasiip SGK primi hesaplanmasi gerektigini
aciklandi,

» Bu durumda SGK primlerini Net ucret Uzerinden hesaplayan
isverenlerin Haziran 2020 — Ocak 2021 arasi prim belgelerini bu
hesaplamaya gore yapmalar gerekmekte idi,

= 7263 Sayil yasanin yurUrluge girmesi ile uygulamadaki farkliliklar
ve tereddut giderildi, SGK Primi Hesaplamasi SGK ve Gelir
ergisi dahil Brut Ucret Uzerinden yapilacaktrr,

31.03.201 tarihli 2021 - 8 Nolu Genelge ile 2020-20 nolu
genelgede degisiklik yapildi, genelge ile Kanunda yer alan
duzenlemeye uygun aciklamalar yapildi




5746 - 4691 Sayih Yasa SGK Uygulamasinda 2
sSorun...

® |- Konunda yer alan “Bu kapsamdaki ucretlere iliskin
duzenlenen kagitlar damga vergisinden istisnadir.”
hukmune ragmen Genelgede Brut ucrete ulasirken

Damga Vergisi'ninde dikkate alinarak hesaplama

Net Ucret 8.000.00

44691 Ar-Ge Sigorta Primi tsci Payi(%14) 1.566,63
CCI|I§CI NI i(;in Issizlik Sigortas1 Primi tsci Pay1 (%1) 111,90
Net Ucretten Gelir Vergisi Matrah 0.511,69
BrUt Ucret Gelir Vergisi (%15) 1.426,75
Hesaplama Damga Vergisi (% 0,759) 84,93

Briit Ucret (Prime Esas Kazanc) 11.190,22



5746-4691 Sayilh Yasa SGK Uygulamasinda 2 Sorun...

- 5746 Sayill Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun

= Madde 3- indirim, istisna, destek ve tesvik unsurlar, Odeme sarti .
olmadan istisnanin uygulanmasi yasa maddesinde duzenlenmis, sistemin
izin vermemesi nedeniyle sorun yasaniyor.

» (3) Sigorta primi destegi: Kamu personeli haric olmak Uzere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-
Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslar ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi
anlasmalan kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge
projelerini desteklemek amaclyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararasi
fonlarga desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yOrotblen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet
oncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde
calgan Ar-Ge ve destek personeli, bu Kanun kapsaminda yukarida sayillan kurum ve kuruluslar
tardfindan desteklenen tasarm projelerinde ve tasarm merkezlerinde ¢alisan tasarm ve destek
pgrsoneliile 26/6/2001 farihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecgici 2 nCi
addesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna olan personelin; bu calismalar karsiiginda elde
ttikleri Ucretleri Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, (...) Maliye Bakanlgi
utcesine konulacak ddenekten karsilanir.

onraki ayda 5746 ya gore tahakkuk ddenmemis ise o ay Tesvikten yararlanamiyor. (5746 — 4691)



2008 - 85 SGK Genelgesindeki ifade dogru

®Diger taraftan, kapsama giren sigortalilara iliskin
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde
Kuruma verilmis olmasi halinde, tahakkuk eden
sigorta primi isveren hissesinin yarisi ile sigortali
i5sesinin isverenlerce odenip odenmedigine
akilmaksizin, sigorta primi isveren hissesinin diger
yarsi Maliye Bakanliginca karsilanacaktir.




Uzaktan Calisma Yonetmeligi @ SR
(10.03.2021 RG)
»Ydnetmelik; &8

» Uzaktan ¢calismanin yapllamayacagi|
islern,

» Verilerin korunmasi ve paylasimasina iliskin isletme
urallarinin uygulanmasini ve

Uzaktan calismanin usul ve esaslarini belirlemekiir.

®» YOonetmelik, uzaktan calisanlar ve ilgili isverenleri
kapsar,




Uzaktan Calisma Yonetmeligi, Sozlesme, Mekan

» Uzaktan calismaya iliskin is sozlesmeleri yazil sekilde yapillir.

» Sozlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin suresi ve yeri, Ucret
ve ucretin odenmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan
saglanan is araglari, ekipman ve bunlarnn korunmasina iliskin
yukumlulukler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve ozel
calisma sartlarina iliskin hukomler yer alrr.

» Gerekli olmasi halinde, uzaktan calismanin yapillacaglr mekan
ile/ilgili duzenlemeler is yapilmaya baslamadan once
tamamlanir.

zaktan calisanin mal ve hizmet Uretimi icin gerekli malzeme
ve is araclarinin is sozlesmesinde aksi kararlastinimamissa
{sveren tarafindan saglanmasi esastir.




Uzaktan Calisma Yonetmeligi, is Araclar, is

Saghgi-Guvenligi, Verilerin Korunmasi

s araclarnin isveren tarafindan is¢iye teslim edildigi farihteki
Zbedellerml iceren is araclari listesi, isveren tarafindan yazili

olarak isgiye teslim edilir. Teslim belgesinin imzali bir ornegi IsCi
ozluk dosyasinda saklanrr,

‘-Uzqk’ron calismanin yapilacagi zaman araligi ve suresi is
sozlegm sinde belirtilir,

tedbirleri alir. quunmom gereken verinin tanim ve kapsamlnl
sgzlesmede belirler.

eren, uzaktan calisanin yapfigr isin niteligini dikkate alarak is
aligr ve guvenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmekle,
rekli eQitimi vermekle, saglik gbézetimini saglamakla ve

ladigl ekipmanla ilgili gerekli is gUvenligi tedbirlerini alir.




Uzaktan calismanin yapillamayacagi isler

/-Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle
calisma, bu maddelerin islenmesi veya soz konusu
maddelerin atiklan ile ¢alisma, biyolojik etkenlere maruz
kalma riski bulunan calisma islemlerini iceren islerde
calisma yapillamaz.

» Kanvu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet
| suretiyle gordurulen isler ile milli guvenlik agisindan
siratejik onemi haiz birim, proje, tesis veya hizmetlerden
angilerinde uzaktan calisma yapillamayacagi birim, proje,
esis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu
rum ve kurulusunca belirlenir.




Uzakian Calisma, Kurallar

Is iliskisi dogrudan vzaktan ¢calisma sozlesmesi ile kurulur.
Devam eden is sozlesmesi, uzaktan calisma sdzlesmesine
donusturulebilir.

® [scinin, uzaktan calisma yapma talebi;

» Talep yazih olarak yapilr,

» [alep isyerence degerlendirilir,

» Degerlendirme sonucu otuz gun igcinde ayni usulle bildirilir,

» Jzaktan calismaya gecen isci, tekrar isyerinde calisma
talebinde bulunabilir. Bu talebi oncelikli olarak degerlendirir.

Uzaktan calismanin mevzuatta belirfilen zorlayici nedenlerle
igyerinin tamaminda veya bir bolumunde uygulanacak olmasi
alinde vzaktan ¢calismaya gecis icin iscinin talebi veya onayi
ranmaz.




»Sabriniz icin tesekkurler,

» kamberkaya@endeksdenetim.com




